
■ 行動指針

■ 事業活動
    （SI、モノづくり、サービス）

■ 中期経営計画

価値創造推進力

持続可能性

■ 環境対応

■ ダイバーシティ 

■ 働き方改革

■ コンプライアンス 

創出する価値

事業価値
（経済価値）

社会価値
（社会課題解決）

コーポレート・ガバナンス

企業理念

経営資源

■ 人財
■ 財務（Cash）
■ 研究開発
■ インフラ
■ 社会関係

変革加速

■ イノベーション
■ 共創
■ M&A

インストール
ベース

顧客基盤

技術力

価値の源泉

OKIが注力する社会課題

■ キャッシュレス化による決済の多様化
■ 省人化

■ 交通事故低減・渋滞の解消
■ 高齢者移動手段の確保

■ 防災・減災

■ 海洋の安全確保
■ 海洋環境の保全

交通分野

防災分野

海洋・音響分野

■ 現場力の維持・強化
■ デジタル活用による生産性向上

製造分野

金融・流通分野

“モノづくり・コトづくり”を
通して、より安全で便利な
社会のインフラを支える企
業グループ

持続可能性、成長性

国連が2015年に提唱した2030年におけ
る持続可能な開発目標17個と169個の
ターゲット。OKIは、SDGsの達成に向けて、
パートナーとの共創により新たなイノベー
ションの創造活動を推進してまいります。

目指す姿
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OKIグループの価値創造プロセス
価値創造ストーリー

OKIグループは、130年を超える歴史の中で築き上げてきた強固な「顧客基盤」とエッジ領
域での端末の「インストールベース」、そしてそれらを支える高い「技術力」の３つを強みとして
います。この強みを源泉に、経営資源を効果的に投入することで事業サイクルを回し、イノベー
ション活動や共創などを通じて変革を加速させることで、事業価値と社会価値の最大化を目
指しています。



■ 行動指針

■ 事業活動
    （SI、モノづくり、サービス）

■ 中期経営計画

価値創造推進力

持続可能性

■ 環境対応

■ ダイバーシティ 

■ 働き方改革

■ コンプライアンス 

創出する価値

事業価値
（経済価値）

社会価値
（社会課題解決）

コーポレート・ガバナンス

企業理念

経営資源

■ 人財
■ 財務（Cash）
■ 研究開発
■ インフラ
■ 社会関係

変革加速

■ イノベーション
■ 共創
■ M&A

インストール
ベース

顧客基盤

技術力

価値の源泉

OKIが注力する社会課題

■ キャッシュレス化による決済の多様化
■ 省人化

■ 交通事故低減・渋滞の解消
■ 高齢者移動手段の確保

■ 防災・減災

■ 海洋の安全確保
■ 海洋環境の保全

交通分野

防災分野

海洋・音響分野

■ 現場力の維持・強化
■ デジタル活用による生産性向上

製造分野

金融・流通分野

“モノづくり・コトづくり”を
通して、より安全で便利な
社会のインフラを支える企
業グループ

持続可能性、成長性

国連が2015年に提唱した2030年におけ
る持続可能な開発目標17個と169個の
ターゲット。OKIは、SDGsの達成に向けて、
パートナーとの共創により新たなイノベー
ションの創造活動を推進してまいります。

目指す姿

6OKIレポート 2019


