
役員一覧　
ーー 取締役 ーー （2026年6月24日現在）

ーー 監査役 ーー （2026年6月24日現在）

コーポレート・ガバナンス
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在任年数：4年 在任年数：3年 在任年数：2年 在任年数：1年

所有株数：
普通株式 12,600株

所有株数：
普通株式 7,000株
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普通株式 6,700株

所有株数：
普通株式 1,900株
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在任年数：8年 在任年数：7年 在任年数：1年 在任年数：ー

所有株数：
普通株式 8,600株

所有株数：
普通株式 1,500株

所有株数：
普通株式 200株

所有株数：
普通株式 0株
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在任年数：3年 在任年数：1年 在任年数：5年 在任年数：2年 在任年数：2年

所有株数：
普通株式 20,900株

所有株数：
普通株式 1,600株

所有株数：
普通株式 0株

所有株数：
普通株式 2,100株

所有株数：
普通株式 3,100株

取締役会の構成

社外 社外 社外

社外 社外 社外

社外独立 独立

独立 独立

独立

取締役、監査役の詳細については、以下Webサイトをご参照ください。
https://www.oki.com/global/ja/profile/info/manage/

独立社外取締役比率

女性取締役比率
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役員一覧　ーー 執行役員 ーー （2026年10月1日現在）

スキル・マトリックス（2026年6月24日現在）

コーポレート・ガバナンス

森 孝廣 寺本 禎治 片桐 勇一郎 加藤 洋一 斎藤 保 木川 眞 遠山 亮子 尾関 幸美

企業経営 ● ◯ ◯

マーケティング ● ● ● ◯ ◯ ◯

技術・イノベーション ● ● ● ◯ ◯

ヒューマンリソース・ 
マネジメント ● ● ◯ ◯ ◯

グローバル ● ● ◯ ◯

財務・会計 ● ◯

法務・リスク管理 ● ● ● ◯ ◯ ◯

製造・SCM ● ● ◯ ◯

※上記一覧は各人が保有する知識や経験のすべてを表すものではありません。
●：OKIグループにおける業務執行の経験より獲得している取締役として必要なスキル（最大５つ）
〇：当社が特に期待している社外での経験や専門的知識 

森 孝廣 社長執行役員
CEO、内部監査室担当

寺本 禎治 副社長執行役員
CFO、CHRO、コーポレート管掌

片桐 勇一郎 専務執行役員
CIO、ビジネスサービスセンター、システム本部担当

加藤 洋一 常務執行役員
CTO、技術本部長、グローバルマーケティングセンター担当

西村 浩 常務執行役員
生産調達本部長

鈴木 宣也 常務執行役員
営業管掌

磯貝 和俊 常務執行役員
コーポレート管掌補佐、経理財務部担当

本杉 正哉 執行役員
ディフェンスシステム事業部長

前野 蔵人 執行役員
EMS事業部長

加藤 圭 執行役員
グローバルマーケティングセンター長

中西 裕恵 執行役員
人財戦略部共同部長

天本 直弘 執行役員
経営管理部長

田辺 博 執行役員
社会インフラソリューション事業部長

向井 崇 執行役員
ネットワークインフラ事業部長

鈴木 雄一 執行役員
営業管掌補佐、金融ソリューション営業本部長

岡田 浩治 執行役員　
人財戦略部共同部長

鈴木 貴人 執行役員　
アドバンストコンポーネント事業部長

大野 浩志 執行役員
金融ソリューション事業部長
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