
OKIグループ健康経営　戦略マップ

価値を創出し続ける

企業文化への変革

多様な人材が

前向きに

働くことができ

誰でも

イノベーションを

起こすことができる

定期健康診断の実施

からだリフレッシュ

キャンペーンの実施

⾧時間労働対策

有給休暇取得推進

ストレスチェックの実施

社内セミナー・教育の実施

定期健康診断受診率

参加申込者数

月間平均残業時間（時間／月）

有給休暇消化率

ストレスチェック受検率

（気付きを得る社員の増加）

参加社員評価による有益度

肥満者率

運動習慣定着率

睡眠良好者率

高ストレス者率

十分な力を発揮できる

プレゼンティーズム

継続的な適所適材

平均勤続年数

前向きに活躍できる

ワーク・エンゲージメント

健康経営の主な取り組み（投資）
取り組みの効果

取り組み状況の主な指標

取り組みの効果

社員の意識・行動変容の主な指標
健康関連の最終的な目標指標 健康経営で解決したい経営課題


