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ユビキタスサービスに溢れた「e社会」の到来を見据え、
世界の人々の快適で心豊かな生活の実現に貢献してまいります。

沖電気工業株式会社　取締役社長兼CEO

「ネットワークソリューションの沖電気」として
「e社会®※」に貢献し、グローバルに認知される

優良成長企業を目指します。

沖電気は「進取の精神」をもって、
情報社会の発展に寄与する商品を提供し、

世界の人々の快適で豊かな生活の実現に貢献する。

企業理念

企業ビジョン
ネットワークソリューションの沖電気 

コーポレート・ガバナンス

“沖電気は「進取の精神」をもって、情報社会の発展に寄

与する商品を提供し、世界の人々の快適で豊かな生活の

実現に貢献する。”この「進取の精神」に根ざした企業理念

は、弊社の考える企業の社会的責任（CSR）の根幹をなすも

のです。

沖電気グループは、この企業理念のもと、来るべきユビキ

タスサービスに溢れた社会を指向した企業ビジョン「ネット

ワークソリューションの沖電気」を掲げ、「e社会」における

「安心」を実現する商品・サービスをお客様にご提供してお

ります。また、環境保全活動、企業市民としての社会貢献活

動などにも、長年にわたり取り組んでまいりました。さらに

現在は、グローバル企業として成長していくなかで、社会に

果たしていくべき責任もさらに大きくなるという認識のも

と、コーポレート・ガバナンスの強化に努めるとともに、CSR

推進部を設置するなど、グループを挙げてCSRに取り組む体

制を整えております。 

その一環として、2005年10月には、企業行動原則「沖電気

グループ企業行動憲章」を制定いたしました。本憲章は、沖

電気グループが企業理念に立脚して果たすべき社会的責

任を、グローバルかつ長期的な視点から明確化したもので

す。前文に掲げた基本姿勢は、企業理念が示す沖電気グ

ループのめざす姿そのものでもあります。

企業を取り巻く環境が激しく変化する現在、グローバルな

グループ経営のなかで継続的にCSRの取り組みを推進する

ためには、グループを構成する一人ひとりが「沖電気グルー

プのCSR」を同じ言葉で理解し、その価値観を共有すること

が不可欠です。本憲章のグループ内への浸透と一人ひとり

への徹底を図るべく、CSR教育を強化しております。

企業理念に基づき、
社会への責任を果たします

「沖電気グループ企業行動憲章」を、
グループの一人ひとりに徹底します

※ e社会：
グローバルに張り巡らされたネットワークを基盤として、時間と空間の制約、国・地域や文
化の違いを超え、あらゆる社会活動が「個」を中心に公平で安全、確実に行われる社会。

04 社会的責任レポート2006



沖電気グループのCSR

沖電気グループ（沖電気工業株式会社
およびグループ各社）は、

常にお客様に「安心」をお届けし、
株主や投資家、社員、お取引先、地域社会など、

すべてのステークホルダーの皆様の信頼を得ることが、
企業価値向上の基盤であると認識しています。

関係法令の遵守はもちろん、
社会的良識をもって健全な企業活動を展開し、
世界の人々の快適で心豊かな生活の実現に

貢献していきます。 

沖電気グループ企業行動憲章

お客様の満足
沖電気グループは、常にお客様の満足を得られる商品・
サービスを、安全や使いやすさに十分配慮して開発・提供
します。

公正な企業活動
沖電気グループは、公正、透明、自由かつ適正な競争ならび
に取引を行います。

コミュニケーション
沖電気グループは、広く社会とのコミュニケーションを行
い、企業情報を適時かつ公正に開示します。

知的財産と情報管理
沖電気グループは、知的財産の重要性を認識するとともに、
個人情報をはじめとするお客様および自社の情報を適正に
管理・保護します。

人権の尊重
沖電気グループは、企業活動において人権を尊重し、差別
的取扱いを行いません。また、児童労働・強制労働を認め
ません。

働きやすい職場環境
沖電気グループは、すべての社員にとって安全で働きやす
い職場環境の確保・維持に取り組みます。

社員の尊重
沖電気グループは、社員一人ひとりの個性を尊重し、目標
に向かって果敢にチャレンジし続ける風土醸成に取り組み
ます。

環境保全
沖電気グループは、より良い地球環境の実現と継承のため、
環境経営を推進し、商品および事業活動を通じた環境保全
に取り組みます。

社会貢献
沖電気グループは、良き企業市民として真に豊かな社会の
実現に向けて、社会貢献活動に取り組みます。

国や地域との協調
沖電気グループは、事業を行う国や地域の文化・慣習を尊
重し、地域社会と良好な関係を作り上げ、ともに発展してい
くよう努めます。

世界の人々の快適で心豊かな生活の実現に貢献

事業に伴う社会的責任

コンプライアンス
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「ネットワークソリューションの沖電気」として「e社会®」に貢献
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お客様株主・投資家 お取引先
地域社会 地球環境
行政 NPO・NGO

コーポレート・ガバナンスコーポレート・ガバナンス

沖電気は、2006年に創業125周年を迎えました。これまで

の活動により築き上げてきた信頼関係を磐石としつつ、沖電

気グループに関わる多くのステークホルダーの皆様により

大きな「安心」をお約束するため、今後もCSR活動を着実かつ

誠実に進め、さらなる企業価値の向上を図ってまいります。

この「社会的責任レポート2006」は、沖電気グループの

2005年度のCSR活動を、お客様、株主・投資家、社員、お取引

先、地域社会の皆様など、ステークホルダーの皆様にご理解

いただくことを目的として発行しております。一人でも多く

の皆様に本レポートをご覧いただき、沖電気グループの

CSR活動に対する忌憚のないご意見をお聞かせいただけれ

ば幸いでございます。

ステークホルダーの皆様に「安心」を
お約束するCSR活動を推進します

2006年9月
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