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財務ハイライト

価値創造ストーリー
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売上高

141 億円

親会社株主に帰属する当期純利益およびＲＯＥ

106 億円

研究開発費

192 億円

設備投資額および減価償却費

295 億円

フリー・キャッシュ・フロー

3.7%

13.7%

119 億円

168 億円

営業利益および営業利益率
深刻化する気候変動など環境問題に本業との融合で挑み、サステナブルな社会への貢献を目指しています。

イノベーション研修受講修了者数 取締役会構成
イノベーションによる社会課題の解決を目指し、イノベーション・マネ
ジメントシステムの構築や研修などを通じた人財育成・社内文化改革
を推進しています。

社外取締役の経営への参画により、企業価値向上に向けた活発な議
論が行われています。

2020年10月現在

2,692 人 5
2020年6月現在

社外取締役

社内取締役

人

4人2022年度

目標： 6,000人

2022年度

目標： 720億円（16%）
2022年度

目標： 35％以上

30
2019年度

％ 490
2019年度

億円（11％）

136

障がい者雇用率※ 女性幹部社員比率※

働きやすくやりがいがある職場環境の整備に取り組み、多様な人財一人ひとりの意見や挑戦を価値に変え、イノベーション創出につなげています。

2019年度

2.33 ％

2020年3月現在

3.4 %

2022年度

目標： 5%（参考：法定障がい者雇用率 2.2％）

25

（ ）内は対全体売上比率

※障がい者雇用率：国内の特例子会社グループ適用8社の集計値 ※女性幹部社員比率：OKI単体
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