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環境マネジメント

全従業員

環境教育

環境一般教育
OKIグループの全従業員を対象とした環境一般教育のeラーニングを実施しています。2006年度は約4,900名が受講しました。

教育内容は、OKIグループの環境方針や環境活動についてです。

営業部門・設計部門

環境スキルアップ教育
OKIの営業部門と設計部門を対象とした環境スキルアップ教

育のeラーニングを実施し、2006年度は約2,200名が受講しま
した。

生産拠点・調達部門

生産拠点では、施設の運用管理を主体とした教育訓練と環境関連法令の専門教育を定期的に実施し、環境リスクの低減に努めて
います。さらに、調達部門では、グリーン調達について環境教育を実施すると共に、推進を図っています。

ソフト・システムエンジニア

情報通信ビジネスグループ品質月間セミナーにおいて、「欧州ＲｏＨＳ指令とＯＫＩグループ
の取り組み概要」をテーマとした集合教育を実施しました。約２００名の受講者から、規制
の高度化や環境適応型製品創出の重要性に対する理解と教育の有効性に対する理解を
得ることができました。

設計部門では、主にRoHS指令などの製品に対する環境規
制の動向と内容について環境教育を実施し、環境適応型製品
の設計に反映させています。




