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◎環境一般教育

沖電気グループの全従業員を対象とした環境一般教育のｅラーニングを実施し、2005年度は約4600名が受

講しました。教育内容は、沖電気グループの環境方針や環境活動についてです。

また、従業員向けの社内報に、RoHS指令の内容と沖電気グループの取組み

を掲載し、製品の環境対応について理解を図りました。
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◎環境スキルアップ教育

沖電気の営業部門を対象とした環境スキ

ルアップ教育のｅラーニングを実施し、

2005年度は約1300名が受講しました。

RoHS指令の内容と沖電気グループの取

組みについて、スキルアップ教育を行い

ました。

営業部門

設計部門では、主にRoHS指令などの製品に対する環境規制の動向と内容について環境教育を実施し、

環境対応型製品の設計に反映させています。

設計部門

生産部門では、主にグリーン調達について環境教育を実施し、グリーン調達の推進を図っています。
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◎新入社員研修

毎年、新入社員に対し地球環境問題と沖

電気グループの取組みについて、研修を

実施しています。事前課題と集合研修に

よって、一人ひとりが業務のなかで取組む

べき環境活動を理解させています。
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