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冲电气集团为了让所有员工可以自由参与环境志

愿活动特别设置了相关的组织程序。此外，还同维持

生物多样性的团体共同携手从事环保活动。

冲电气网络集成株式会社（以下简称 OKINET）于

2008 年 2 月代表冲电气集团收到了（财团法人）日本

生态系协会的感谢信。该协会作为生态系统保护活动的

一个环节，自 1999 年主办两年一届的“日本全国学

校生态环境大奖赛”。冲电气·OKINET·冲电气技术

服务株式会社自 2003 年度的第三届大奖赛开始为未

能赶到现场的学校相关人士，通过互联网提供自主开

发的会议系统，无偿地将比赛状况进行现场直播，同

时为了环保知识的普及还积极协助进行信息记录。上

述功绩受到高度评价。

支援环境 NPO·NGO

进入 21 世纪，我们迎来了从“竞争时代”到“共存时代”的转换期。即：

从对地球上有限资源竞相使用的消费时代向与自然生态系统共存时代的转

换。日本生态系协会为了构建“与自然共存的美丽的日本”，从全世界收

集各方面的信息。以食物为代表，对海外众多资源有着依存性的日本，为

了推进具有可持续性的国家建设，向担负着国家未来的孩子们教授有关人

类赖以生存的基础的真正的环境教育变得至关重要。作为具体实现“与自

然共存”的一个方法，同时还作为科学的环境教育的一个环节，本协会致

力于学校生态系统的普及活动。在此我们对冲电气集团给予学校生态系统

教育的大力支持，表示由衷的感谢。

日本的企业谈论起环境活动，长时间以来仿佛都着重倾力于防止地球

温暖化。但我们认为，各企业还应该以同样的力量投入生物多样性维持的

课题。今后本协会在企业事业活动当中与各企业部门相互交流经验、智慧，

期待着为实现“与自然共存企业”贡献我们的力量。

财团法人 日本生态系协会
会长　池谷奉文

地球绿化中心作为培育森林志愿者的支援团体，在希望从事森林志愿

活动的人和企业与地方团体之间扮演着沟通渠道的角色。日本的企业，长

久以来重视着地区居民以及公司职员的“生活与文化”问题。企业的森林

志愿者活动也是该企业对所处地区的“生活与文化”做出贡献的一部分。

其中冲电气集团的森林志愿者活动已经作为业内表率。例如 ：在小诸市的

活动，与小诸市政府部门联手，共同制定各种各样的活动程序，我们认为

这是企业与地区间由点及面接触的一个典型的例子。以此方法可以使企业的

志愿者活动长久地持续下去。

为了将森林志愿者活动在企业中扎根并持续下去，就需要以有形的形

式来评价志愿活动的成果，例如对防止地球温暖化做出的贡献度以通过志

愿者活动削减 CO2 量的多少作为评价标准。希望今后冲电气集团一如既往

地利用地球绿化中心创造出更多有趣的创意。

特定非营利活动法人
地球绿化中心
专务理事·事务局长
新田均
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环境志愿活动“冲电气山岭与绿色协作队”

参与策划小诸市森林整治

冲电气以及冲电气集团的董事、职员的捐款，即“冲

电气爱心 100 日元捐款”组织，于 2005 年 1 月 19 日

同关联企业长野冲电气所在的小诸市签署了“森林认

养”的协定书。自 2005 年 2 月 1 日开始 5 年间，认

养了小诸市内约 50ha 的森林，参与森林整治活动。

在群马县高崎市的观音山举行森林整治活动

2005 年 6 月 28 日，冲电气与群马森林管理署共

同签署了“接触森林”的森林整治等活动协定书。截

止到 2010 年 3 月 31 日的 5 年间，实施森林志愿者活

动（除伐、间伐、除蔓、除草等）。

“冲电气集团接触森林“活动，得到了群马森林管

理署和 NPO 法人地球绿化中心的大力协助，每两年举

办一次。

关东森林管理局主页“企业参与森林整治”中对

冲电气集团的活动有所介绍。

在中伊豆举行间伐活动

在中伊豆举办的间伐活动，每年一届，自 2001 年

开始得到 NPO 法人地球绿化中心的大力协助。

第 7 届即 2007 年度的活动，在中伊豆地区的地藏

堂共有林，每班分别伐倒 10 根左右树木，继而断成

圆木（2米间隔切断），并将圆木集中到一处。

日本环境俱乐部在企业各位领导的扶植下，以“企业为了地球环境可

以做些什么”为主题，于 1994 年跨越行业种类开始起步，并从事活动。

在事业开始时，当时的冲电气总裁兼首席执行官泽村紫光先生与其他理事

共同创建了此会，并对运营竭尽了全力。此后，还一直支持着日本环境俱

乐部的运营。

日本环境俱乐部的事业中心在于面向企业举办环境研修会以及为企业

环境负责人提供信息交换的平台。这是因为在思考环境问题时，不能忽视

企业对环境的理解以及所采取的行动。我们认为企业正确理解环境问题并

采取正确的行动是极为重要的。

在关于环境的三大课题“地球温暖化”“环境型社会”“生物多样性”

之中，一直以来生物多样性对于企业是一个难以融入的课题，因此我们有

意识地创造更多提起此问题的机会。今后，日本环境俱乐部还要以“企业

与环境经营”为主题，通过经济产业省等政府与企业以及市民间的信息交

换进一步强化网络，从而为实现更加良好的社会做出贡献。

特定非营利环境法人
日本环境俱乐部
事务局长　山田修子

支援环境 NPO·NGO




